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Preambule

Préambule

De Federatie en het Federatiebestuur staan Vv
grote en moeilijke uitdagingen. Deze
uitdagingen kunnen echter ook ten goede zijn
Gemeenteleden, kerkbesturen en federatie
dienen begrip, empathie en geloof op te breng
zodat we in eenheid verder kunnen gaan in d
voltooiing van Gods werk.

Veel hooi op de vork nemen resulteert vaak ir
het aanpakken van heel wat werkpunten, maz
geen of weinig werkelijk grondig aanpakken €
tot een goed einde brengen. Als commissie lij
het ons daarom beter om de volgende 4 jaar
focus te leggen op twee punten in onze ogen
gelijkwaardig belang: evangelisatie en jeugd.
Wij voegen vervolgens ook enkele
administratieve punten toe.

doa Fédération et le Comité de Fédération font
face a de grands et difficiles défis. Cependan
.ces défis peuvent aussi étre positifs. Les
membres d'église, les Comités d'églises et la
yEi@dération doivent manifester de la
ecompréhension, de I'empathie et de la foi afin
gue nous puissions continuer a accomplir
I'ceuvre de Dieu en étant unis.

1 Vouloir en faire trop en abordant trop de sujet
AISeLivent pour conséquence gque ces sujets ne
npas abordés en profondeur ni n‘aboutissent &
ktésultats satisfaisants.En tant que Commissio
daous avons donc préféré nous focaliser pour
vAarns a venir sur deux points d'égale importar

a nos yeux: évangélisation et jeunesse. Nous

ajoutons ensuite quelgques points administrati
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Onze opdracht
als commissie:

Propre formulation de notre tache
en tant que commission:

Een synthese maken van de plannen en proje¢
die afkomstig zijn van de gemeenten en van
uittredende raad van bestuur van de Federati
Aan de hand van dit document vier of vijf grot
krachtlijnen uitstippelen die de nieuwe
benoemde ambtsdragers alsook de plaatselijk
gemeenten verder zullen ontwikkel¢Werking,
procedures en statuten — A. V. 24-25 mei 201

2@@eandre en compte la syntheése des plans et
l&manant des Eglises et du comité sortant de
eFédération. A partir de ce document, formule
equatre ou cing grandes orientations qui devro
guider I'équipe de la Fédération pendant son
t@nandat, ainsi que la vie des Eglises.
(Fonctionnement, procédures et statuts —

HAssemblée administrative 24-25 mai 2015, Il
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Aanbevelingen
van de oriéntatiecommissie

Recommandations
de la commission d’orientation

1. Evangelisatie

De kerken moeten, met de hulp van de Feder
en alle departementen, voorrang verlenen aa
opdracht om de Blijde boodschap aan de wer|
te brengen.

1.1 De vorm van onze liturgieén vernieuwen ¢
moderniseren met behoud van de Bijbelse
waarden en trouw aan onze onze fundamentg
geloofspunten, om ze toegankelijker te maker
voor onze tijdgenoten.

1.2 De zichtbaarheid van onze Adventkerk
verbeteren door het vermeerderen van acties
gunste van de meest behoeftigen van onze
maatschappij in onze landen en tevens ten
gunste van de misdeelden van de wereld,
overeenkomstig de directe richtlijn van de
evangelieboodschap.

1.3Van onze kerken uitnodigende ontmoeting
plaatsen maken om het relationele te bevorde
aangezien dat tegenwoordig de beste
evangelisatie-methode is.

1.4 Deze doelstellingen realiseren met de hul
van de Federatie en de predikanten, die alleré
de kerkleden moeten motiveren hun geloof te
delen.

1.4.1Dat houdt een reorganisatie van iederg
kerk in, opdat de lopende zaken in de eerst¢
plaats neerkomen op de gemeentevergader
en de pastorale taken op de diakenen. De 2
gewonnen tijd zal door de predikant aan
evangelisatie besteed worden.

1.4.2 In diezelfde lijn zal de Federatie er op
toezien de quota's van administrateurs en h
pastoraal team verstandiger te verdelen dog
de aanwezigheid van de predikanten in de
kerken te bevoorrechten.

1. Evangélisation :

atiees églises, avec l'aide de la Fédération et d
ntdes les départements, doivent mettre la prior,
efalir la mission de porter la Bonne Nouvelle au
monde.

2.1 Rajeunir et moderniser la forme de nos
liturgies afin de les rendre plus accessibles a
2leontemporains, tout en conservant les valeurs
1bibliques et restant fidele avec nos croyances
fondamentales.

1.2 Augmenter la visibilité de notre église
tadventiste en multipliant les actions en faveur
des plus démunis de notre société dans nos |
et aussi en faveur des déshérités du monde d
la ligne directe du message de I'évangile.

1.3 Faire de nos églises des lieux de rencont
ssonviviales afin de favoriser le relationnel
rpaisque c'est aujourd’hui le meilleur moyen
d'évangéliser.

1.4 Réaliser ces objectifs grace au soutien de
pFédération et des pasteurs qui doivent motive
r@nsdritairement les membres d'église a partag

leur foi.

1.4.1 Cela impligue une réorganisation au
sein de chaque église pour que la gestion
> courante revienne en premier lieu a
ing I'assemblée d'église et les taches pastorale
70 aux diacres. Le gain de temps ainsi réalisé
sera consacré par le pasteur a I'évangélisa

1.4.2 Dans la méme ligne la Fédération
veillera a répartir plus judicieusement les
guotas d'administrateurs et de I'équipe
pastorale en privilégiant la présence des
pasteurs dans les églises.
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2. Jeuqd

2.1Met de hulp van de Federatie moeten de
kerken er zorg voor dragen aan de behoefter
van de kinderen en jongeren te beantwoorde
en hen helpen hun plaats in onze gemeenter
vinden.

2.2 Herwaarderen van de link tussen jeugd €
evangelisatie.

2.3 De Federatie verplicht zich tot het
benoemen van een voltijdse predikant om :

2.3.1De functionering en de missie van d¢
AJ samen met het bestuur van de vzw's t
waarborgen.

2.3.2 De identiteit van de Kerk der Zeven
Dag Adventisten uitdragen. Als Kerk

hebben we iets te bieden. We hebben ee
specifieke geschiedenis en opdracht. Dez
identiteit laat ons toe om authentiek te zijr

2.3.3De overdracht te verzekeren van de
waarden en adventistische specificiteit, d¢
interesse voor de Bijbel, het ondersteune
van lokale groepen, de vorming van leide
de banden tussen de verschillende culturg

2.3.4Zorgen voor de geestelijke opvolging
van de jongeren en de integratie in hun
kerken om de overgang tussen de
verschillende leeftijdsgroepen op een

constructieve manier te vergemakkelijken,

2.3.5 De lokale jeugdgroepen te
bemoedigen en te steunen bij het nemen
gezamenlijke initiatieven om verrijkende
uitwisselingen te bevorderen die tevens

2. Jeunesse :

2.1 Les églises, avec l'aide de la Fédération,
1 doivent étre soucieuses de répondre aux bes
ndes enfants et des jeunes et de les aider a

teouver leur place dans nos communautés.

2.2 Mettre en valeur le lien entre jeunesse et
revangélisation.

2.3 La Fédération s'engage a nommer un
pasteur a temps plein pour :

2.3.1 Assurer le fonctionnement et la
mission de la JA avec le CA des ASBL.

1A%

2.3.2 Transmettre aux jeunes l'identité de
de ['église adventiste du septieme jour. En tar

Nous avons une histoire spécifique et une

2.3.4 Veiller au suivi spirituel des jeunes €
a l'intégration dans leur église afin de
faciliter la transition entre les différentes
tranches d'age d'une fagcon constructive.

J

2.3.5 Encourager et soutenir les troupes
locales a prendre des initiatives conjointes

vanpour favoriser les échanges enrichissants,
qui permettra aussi de rapprocher les

gu'Eglise, nous avons quelque chose a ofir
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e mission. Cette identité nous permet d'étre
1. authentiques.
2.3.3 Assurer la transmission des valeurs et
des spécificités adventistes, l'intérét pour la
> Bible, le soutien aux groupes locaux, la
n  formation des animateurs, les liens entre les
rs, différentes cultures...
2N,

ce

différences multiculturelles.

toestaan de multiculturele verschillen

dichter bij elkaar te brengen.




3. Administratieve aanbevelingen :

3.1 Laten we het Federatiebestuur vragen art
9 van de statuten van de VZW te verduidelijke
om te voorkomen dat tijdens een tweede sam
geroepen vergadering, wanneer het aantal de
nemers aan de eerste ontmoeting niet toereik
is, men onderwerpen kan behandelen die niet
de agenda van de eerste vergadering stonder

3.2 Laten we het Federatiebestuur vragen he
artikel 5 van onze statuten uit te breiden opda
tijdens de jaarlijkse algemene vergadering, de
administrateurs hun beleidsnota voor het
komende jaar presenteren, zodat de afgevaatr
digden kunnen nagaan of de besluiten wel in
voorgestelde krachtlijnen gaan en zo hun
mening uit te spreken.

3. Recommandations administratives :

ikl Demandons au comité de fédération de
spréciser l'article 9 des statuts de I'ASBL afin
emiéviter que, lors d'une seconde assemblée
etonvoquée si le nombre de participants a la

titer de sujets non mis a l'ordre du jour lors
nla premiére assemblée.

[ 3.2 Demandons au comité de fédération
td'élargir I'article 5 de nos statuts afin que bes
 'assemblée générale annuelle, les administrg
teurs présentent leur note d'orientation pour
-I'année a venir afin que les délégués puissent
deerifier si les résolutions vont bien dans le se
des orientations proposeées et exprimer leur @

eoickmiere rencontre est insuffisant, I'on puisse
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4. Evaluatie

4.1 Aanbeveling dat de predikanten regelmat
in hun vergaderingen een uitwisseling houder
over hoe elke gemeente jeugd en evangelisat
een prioriteit heeft gegeven in hun activiteiten

4.2 Aanbeveling aan de administrateurs om d
predikanten, ouderlingen en verantwoordelijke
van de departementen en de afgevaardigden
jaar bijeen te brengen (bv.in cominatie met de
AV) om te zien hoe elke gemeente en
departement evangelisatie en jeugd een prior|
heeft gegeven in hun activiteiten. Zodat ook
elkeen het goede verloop, de moeilijkheden €
vreugde kan delen. Met als doel elkaar te
bemoedigen om de vooropgestelde
oriéntatiepunten op te volgen zonder te hoeve
wachten tot de volgende vergadering binnen |
jaar om deze aan de orde te stellen.

4. Evaluation

gt.1 Recommandons que les pasteurs échang
1 régulierement lors de leur réunion pastorale
ieomment leurs églises ont mis concrétement
. priorité sur I'évangélisation et la jeunesse

34.2 Recommandons que les administrateurs
"Paunissent les pasteurs, anciens, responsablé
xetjj%partement et les délégués tous les ans
(p-ex.coincider avec I'AG) pour voir ensemble
comment chaque églises et département a m
tF’ét\/angélisation et la jeunesse en priorité dang
ses activités, que chacun partage ses réussits
Nses difficultés, ses joies afin qu'on s'encoura
mutuellement a suivre les orientations propos
sans attendre la prochaine assemblée dans 4

4%.Vant de faire le point.
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Conclusie

Conclusion

We zijn er heel goed van bewust dat deze
oriéntaties beperkt zijn en heel wat belangrijk
punten links laten liggen, maar we zijn ervan
overtuigd dat als iedereen zijn beschikbaarhe
en energie aan het opvolgen van doelstellinge
schenkt, dat onze Federatie er door groeien Z
dat onze leden en predikanten er door gester
zullen worden en Gods liefde in onze levens ¢
om ons heen gemanifesteerd zal worden.

Nous sommes bien conscients que ces
porientations sont réduites et laissent de c6té |
mal de points importants, mais nous sommes
donvaincus que si chacun offre sa disponibilit
2ret son énergie a la poursuite de ces objectifs,
ahotre Fédération en sortira grandie, nos mem
Kiet nos pasteurs en seront fortifiés et I'amour @
2Dieu sera manifesté dans nos vies et autour ¢
nous.
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